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ETUDIER YOS POSSIBILITES
D'EVOLUTION
Clarifier vos objectifs professionnels et votre
projet d'évelution de carriére.

Explorer de nouvelles pistes
professionnelles, de reconversion, de

réorientation ou de création d'entreprise. 'l
Identifier les formations nécessaires a ’ rd
I'atteinte de vos objectifs. &
a
[
a
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EXPLORER VOTRE PERSONNALITE

OBJECTIFS D'UN
BILAN DE
COMPETENCES

Développer une meilleure connaissance de vous-méme, dé
vos valeurs et de vos motivations.

Identifier vos forces et vos axes d'amélioration.

Déceler vos atouts, vos limites et vos priorités

Identifier vos compétences, aptitudes et intéréts
professionnels.

Mettre en évidence vos compétences transférables et vos
potentiel.

ETRE AMBITIEUX ET
REALISTE
Evaluer vos aspirations en fonction

de vos contraintes.

Renforcer vos capacités pour
atteindre vos buts.

-

Elaborer un plan d'actions a suivre.

CONCRETISER VOTRE
PROJET

Optimiser vos stratégies de
recherche d'emploi ou de promotion
interne.

Définir un plan d'action réaliste pour
atteindre vos objectifs

professionnels.
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Conditions de financement

Avec le CPF (ex DIF)

En tant qu’organisme de
formation, le bilan de
compétences est entierement
financable par le CPF. Toute
personne active cotise chague
année entre 500 € et 800 € de
droits a la formation pouvant étre
dépensés sur la plateforme du
Compte Personnel de Formation

Avec France Travail

Si vous étes demandeur(se)
d'emploi, sous certaines
conditions, France Travail peut
prendre en charge le colt de
votre formation. Sachez que
France Travail vous demandera
d'utiliser en priorité vos fonds
CPF (la demande de financement
se fera alors directement depuis
la plateforme CPF). Vérifiez donc
vos droits CPF avant de
contacter France Travail
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En fonds propres

Vous pouvez bien sur financer le
parcours directement avec vos
fonds propres.

Le paiement se fait en 3
mensualités :
vous pouvez démarrer votre

parcours en réglant une premiére °

mensualité.,Les deux prochaines
mensualités seront prélevées
automatiquement.

Avec votre employeur

Toute entreprise qui emploie des
salariés est concernée par la
participation a la formation
professionnelle.

En tant qu’employé(e), vous
pouvez donc suivre
'accompagnement sans que
votre entreprise ait a “payer”
grace a 'lOPCO, un organisme
agréé par I'Etat, chargé
d’accompagner la formation
professionnelle.
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Avec 'AGEFICE

Si vous étes travailleur(se)
indépendant(e) ou chef(fe)
d’entreprise, il vous est possible
de faire une demande de
remboursement de votre
formation par I'AGEFICE.



Témoignages
clients

Gilles THEOPHILE

1. 8. 0.0 6 ¢

Avec son approche bienveillante et
toujours & |'écoute, Damien m'a permis
d'étre immédiatement & I'aise. Gréce
& son empathie, il a compris mes
blocages et m'a beaucoup aidé | Une
rencontre extraordinaire comme on
aimerait en faire tous les jours. Merci
Damien !

Nicolas BROSSAIS
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Damien a su me faire avancer dans ma
réflexion dans un cadre bienveillant et
rassurant.

Ma.lgré des séances de coaching & distance,
il @ su se montrer présent et attentif pour que
je me sente en sécurité au cours de mon
cheminement, et s'adapter & mon rythme. Ses
séances réguliéres m'ont procuré clarté
desprit et énergie |

Google
L8 6.8 8 ¢

Avis Clients

Dmitri MELNIKOV

1. 8.0 .8 6 ¢

Expérience enrichissante avec un
coaching qui a été crucial dans mon
parcours professionnel.
L'accompagnement que j'ai recu a été
un élément clé pour un nouveau départ
et je suis ravi de l'avoir fait avec
Damien.

Stéphanie PALANDRE

* %k %k Kk k

Une expérience incroyable.
L'accompagnement bienveillant de
Damien m'a permis d'optimiser mes
ressources, de visualiser mes objectifs
et de mettre en place des stratégies et
des questionnements pertinents & des
moments charniéres. Je ne le
remercierai jamais assez pour cela.

CHAMUCE




(ﬁ’) MANKIUS
Vers une civilisation

au service du vivant.

EXPERT EN LEADERSHIP, INTELLIGENCE COLLECTIVE ET
TRANSFORMATION CULTURELLE

Damien.BAPTISTE - damien.baptiste@mankius.com - 06 87 03 62 09
Modifié le 13 Juillet 2026
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